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Auftraggeber 

 
Unser Mandant ist einer der führenden Anbieter der unterstützenden Planung und Errich-
tung von Systemen des vorbeugenden Brandschutzes und gehört zu einem traditionsrei-
chen, deutschen Familienunternehmen aus der Bauindustrie. Die Leistungspalette umfasst 
den gesamten baulichen Brandschutz einschließlich Wartung und Dokumentation. Die 
Gruppe ist mit ihren über 700 zuverlässigen und motivierten Mitarbeitern europaweit in den 
Bereichen Isoliertechnik, Innenausbau, Brandschutz und Dienstleistungen aktiv und an 
zahlreichen Standorten deutschlandweit vertreten. Im Rahmen einer Nachfolge suchen wir 
ab sofort in Vollzeit eine(n) 
 
 

Niederlassungsleiter (m/w/d)  
baulicher Brandschutz 

Niederlassung Düsseldorf 
 
 

Aufgaben • Eigenverantwortliche Führung und kontinuierliche Entwicklung Ihres Teams 
• Betreuung des bestehenden Kundenstammes und Aufbau neuer Kundenbezie-

hungen 
• Erweiterung des Leistungsspektrums entsprechend Ihrer Wachstumsziele 
• Beschaffung auskömmlicher Projekte im Bereich Brandschutz 
• Überwachung der Prozesse im Hinblick auf Qualität und Budgets 
• Unterstützung der Geschäftsführung bei der Verfolgung der strategischen Ziele 
• Verantwortung für die betriebswirtschaftlichen Ergebnisse der Niederlassung 
 

 
 

Fachliche   
Anforderungen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unser Angebot 

• Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Brandschutz, gerne mit Meister-, Techni-
ker- oder Planerqualifikation oder einschlägigem, aufbauendem Ingenieurstudium 

• Erfahrungen in der Niederlassungsleitung oder alternativ langjährige Tätigkeit in 
der Projektleitung mit Budgetverantwortung, idealerweise im Bereich Brandschutz 
und/oder Isolierung bzw. Innenausbau 

• Die Fähigkeit, Mitarbeiter zu ergebnisorientiertem Handeln zu motivieren 
• Vertriebsaffinität und Verhandlungsgeschick  
• Umfangreiche Erfahrung in der Kalkulation  
• Gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 
• Unternehmerisches Denken und ausgeprägte Kundenorientierung 

 
 
 

• Eigenverantwortliches Handeln mit großem Gestaltungsspielraum 
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
• Attraktive fachliche und fachübergreifende Entwicklungsmöglichkeiten 
• Moderne Arbeitsbedingungen einschließlich digitaler Hilfsmittel 
• Eine leistungsgerechte Vergütung 
• Ein Dienstwagen, auch zur privaten Nutzung 
• Ein sicherer Arbeitsplatz in einem traditionsreichen Familienunternehmen 

 
 


